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CELOSLOVENSKE 2-diiové ONLINE pracovné stretnutie
pre personalistov/-kKy a mzdarov/-Ky
OBCI a VUC a nimi zriadenych RO a PO

Cielova skupina:

e peronalisti a mzdari obci, §kol
 riaditelia kol

Ciel’ seminara:

Vzhladom na novelu Zakonniku prace od 1. novembra 2022 vas pozyvame na dalSie
stretnutie personalistiek a mzdarok obci a §kol, na ktoré pozyvame aj riaditel'ov §kol.

1. den stretnutia je venovany zmenam V Zakonniku prace sohladom na skolstvo. Na
minulom stretnuti sme sa venovali zmenam v ,,8kolskej legislative®, novela Zakonnika prace
v8ak nas nuti do d’alsich zmien v pracovnopravnej dokumentacii.

2. dei stretnutia je venovany zmenam v dokumentacii ako Pracovny poriadok a podnikova
kolektivna zmluva. RieSenie duplicitnych ustanoveni. Niektoré ustanovenia mame
v pracovnom poriadku $kol, novela nas nuti ich presavat’ do tzv. informa¢ného dokumentu.
Pozor vsak Ze odkaz je na ,,osobitny predpis“ nie ,,vnttorny predpis*

Tymto Specifikam sa je nutné venovat’ eSte pred Upravou dokumentov a pred uzatvorenim
novych podnikovych zmlav.

Kedze téma je rozsiahla, tazko sa rozobera do blokov, stretnutie je dvojdiové.
Upozoriniujeme ucastnikov, Ze ¢asovy harmonogram je predpokladany. Je mozné, Ze sa
v priebehu stretnutia jednotlivé témy ¢asovo presund.

Termin konania: 15. — 16. november 2022 (utorok-streda)

+ ZAZNAM z oboch dni spristupneny 11 dni (vratane sviatku a vikendov) od 17. — 27. 11. 2022
Zaciatok pripajania oba dni: od 8:45 hod. Zaciatok seminara oba dni: 9:00 hod.

Koniec nahlasovania: 11.11.2022

Miesto konania: Online seminar (LIVE)

Lektor: Mgr. Katarina Tamasova Karacsonyova
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Sposob prihlasenia:

LINK na elektronicku prihlasku: https://www.rvcnitra.sk/seminar/375

© Autorské prava
Vytvaranie zvukovych alebo zvukovo-obrazevych zaznamov z ONLINE seminara je zakazané, je
porusenim autorskych prav a méze byt posudené ako trestny ¢in podl’a § 283 Trestného zakona
¢.300/2005 Z. z. v z. n. p. Rovnako je zakazané zaznamenavat’ a $irit’ pracovné materialy k seminaru.

| OTAZKY NA SEMINAR (lektora): |

« otazky mozete posielat’ pocas online seminara cez FORMULAR NA OTAZKY, ktory bude
spristupneny kazdy den od 9:30 hod. a nachadzat’ sa bude pod oknom seminara (v spodnej ¢asti
stranky).

e Prosime, pocas seminara posielajte otazky len v pripade, ak Vam nieco nie je jasné z vykladu
seminara. Nepredbiechajte vyklad lektora, po¢tvajte a az nasledne sa pytajte. Pokial’ lektor usudi,
ze otazka bola zodpovedana pocas vykladu, odpovedat’ na iu samostatne nebude.

o Na vsetky otazky bude lektor odpovedat’ az na konci 2. dia, kde bude vyhradeny priestor na ich
zobrazenie na obrazovke, precitanie a zodpovedanie lektorom pre vsetkych zucastnenych. Otazky
musia byt zrozumiteP’né, stru¢né, musia byt’ univerzalne a k danej problematike. Seminare
tohto typu neumoznujua riesit’ Vase konkrétne problémy a dodatocne reagovat’ / upravovat’ otazku.

e Aby zbyto¢ne nedochadzalo k rovnakym polozenym otazkam, ucastnici seminara si mozu
polozené otazky vo formulari priebezne pozerat’ cez zalozku ,,Prehlad otdzok™.

1. den:

Novela Zakonnika prace a zmeny v pracovnopravnej dokumentacii

= Zakladné informacie o zmenach v Zakonniku prace

= spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné“ — ¢o to znamena
v pracovhom prave a ako na to v pracovnopravnej dokumentacii

= nova forma poskytovania informacii vo€i uchadzacovi avoCi novému
zamestnancovi

09,00 — 10,30 = rozSirenie okruhu informacii, ktoré mé zamestnanec dostat s ciefom, aby
bola zabezpeena poziadavka transparentnosti a predvidatelnosti
vykonavanej prace,

= zavedenie novej informacnej povinnosti zamestnavatela ohladom
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania,

= doplnenie ustanoveni tykajucich sa rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom rodi¢ov (napr. pravo zamestnancov ziadat prechod
na inu formu zamestnania, zavedenie ochrany otcov pri otcovskej
dovolenke)

= Zmena v posudzovani nadvazujucich pracovnych pomerov

10,30 — 10,45 prestavka



https://www.rvcnitra.sk/seminar/375

Obsah pracovnej zmluvy od 1.11.2022 a pisomna informacia

zmeny v nalezitostiach pracovnej zmluvy, podstatné naleZitosti pracovnej
zmluvy po novom,

dalsi novy obsah pracovnej zmluvy

nové povinnosti pri informovani o pracovnych podmienkach, pracovhom
Case, nadCase,

informacia o dovolenke, splatnosti a vyplate mzdy, o pravidlach skoncéenia
pracovného pomeru prechodné ustanovenia

informovanie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania,
nova forma poskytovania informacii vo¢i existujucim zamestnancom
prispdsobenie doterajSich dohodnutych podmienok

2. den:

10,45 — 13,00 prechod na ind formu zamestnania,
staznost zamestnanca na zamestnavatela v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania,
moznost zamestnanca vykonavat ind zarobkovu ¢&innosti mimo
zamestnavatelom uréeného pracovného ¢asu,
stanovenie minimalnej predvidatelnosti prace
Zmeny v dohodach od 1.11.2022
Zmluvné dojednania v dohode a povinna pisomna informacia (podmienky,
obsah)
Informovanie o pracovnom ¢ase, nahrada odmeny
Elektronicka komunikacia
medzi zamestnavatelom a zamestnancom
medzi odborovymi organizaciami a zamestnancami
Prezentdcia cez vzory a namety
Zmeny v pracovnom poriadku
ako zosuladit pracovny poriadok na novelu Zakonnika prace
¢o je potrebné dojednat’ zmluve, o &om ,po novom* zamestnavatel len
informuje
¢o ustanovuje zmluva a ¢o ,,0sobitny predpis*®
09,00 - 11,30 ,0sobitny predpis® nie je ,vnuatorny predpis”
Lvnutorny predpis“ versus ,kolektivha zmluva“
¢o modze byt v pracovnom poriadku a ¢o musi byt v informacnej
povinnosti zamestnavatela
rieSenie duplicitnych ustanoveni
11,30 — 11,45 prestavka
11,45 -14,00 Odpovede na poslané otazky z oboch dni




Utastnicky poplatok za 2-diiovy CELOSLOVENSKY ONLINE seminar (LIVE):

Clen RVC: ticky ZAZNAM
Martin, Nitra, Rovinka, | 40 €/ osoba v Cenbe aﬁten,lc Y .
Senica, Trencin, Trnava 2 0boch dni spristupneny

’ ! od 17. - 27. 11. 2022

NECLEN: 65 € / osoba vid’. pokyny k zdznamu,

RVC: Martin, Nitra, Rovinka, Senica, Trencin, Trnava su ¢lenmi Asociacie vzdelavania
samospravy ,,AVS,, www.avs-rvc.sk a preto ¢lenovia tychto RVC maji poplatok najviac

zvyhodneny oproti inym.

Ucastnicky poplatok je stanoveny dohodou v zmysle zikona ¢. 18/1996 Z. z. 0 cenéch.
Poplatok vraciame iba v pripade zrusenia online seminara. Vyhradzujeme si pravo na zmenu terminu,
resp. zru$enie seminara z organiza¢nych dévodov.

V cene 2-diiového CELOSLOVENSKEHO ONLINE seminara je zahrnuté: zaznam z oboch dni (podl'a
pokynov), honorar lektora, material v elektronickej podobe a organiza¢né naklady.

Poplatok za 2-ditovy CELOSLOVENSKY ONLINE seminar prosime uhraditt OBRATOM,
najneskor 11.11.2022 prevodom na ucet (IBAN) ZO - RVC Nitra:

IBAN: SK03 5600 0000 0008 0507 2001

VS: 15112022
Specificky symbol: ICO Vasej organizacie uvedené v prihlaske

Podrobné informacie k jednotlivym kategdriam najdete vidy na www.rvcnitra.sk/seminare#aktualne

pod konkrétnym seminarom
Pokyny k ZAZNAMU Technické poziadavky

Z online seminara

Otazky na seminar
(lektora)

Pokyny k ONLINE
seminaru (LIVE)

Zdruzenie obci - regionalne vzdelavacie centrum samospravy v Nitre nie je platite’om DPH t.j. nie je povinné vystavovat’ dafiovy

doklad - faktaru. Pozvanka obsahuje vsetky tidaje potrebné k thrade a spolu s vypisom z G¢tu o thrade tvori doklad pre zactovanie,

ma platnost’ faktary. Pozvanka spliia vsetky nalezitosti i¢tovného dokladu podl'a § 10 ods. 1 zakona ¢.431/2002 Z.z. o uétovnictve
vz.n.p..

Z0O — RVC Nitra je ¢lenom Asociacie vzdelavania samospravy
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http://www.avs-rvc.sk/
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Pokyny na 2-ditevy CELOSLOVENSKY ONLINE seminar (LIVE)

- online seminare (LIVE) (d’alej len seminar) prebiehaju len na webstranke www.rvcenitra.sk;

- seminar bude prebiehat’ takou formou, Ze okrem lektora uvidite na obrazovke aj jeho prezentaciu / material.
- material Géastnici obdrzia v elektronickej podobe a bude zaslany emailom dia 14.11.2022 (pondelok) najneskor
do 10:00 hod. Je na u¢astnikoch, aby si material resp. jeho ¢ast’ vopred vytlacili a pouzili na poznamky a pod.;

- dia 14.11.2022 (pondelok) najneskor do 10:00 hod. dostanete emailom aj POKYNY na spustenie ONLINE seminara.
Na seminar sa dostanu IBA riadne prihlasené osoby. Seminar je chraneny proti zneuzitiu a Sireniu.

- email s pokynmi bude obsahovat’ datum a &as spristupnenia seminara a TLACIDLO (LINK) na spustenie LIVE prenosu
- LINK BUDE PLATNY NA OBA DNI. Tento LINK je viazany na jednu emailovi adresu a nie je mozné ho spustit
st¢asne na viacerych pocita¢och. V pripade, ze otvorite LINK a preposlete ho inej osobe, LINK nebude druhej osobe
fungovat’ a mézete si tak zablokovat’ pristup. POZOR! Konkrétny LINK nefunguje v danom momente pozerania na
viacerych pocitacoch;

- do svojho PC NEMUSITE instalovat’ Ziadne nové aplikécie, potrebujete iba reproduktory (prip. slichadla);

- po spristupneni SEMINARA oba dni od 8:45 hod. si musite pustit’ prenos tla¢idlom PLAY, ikona sa nachadza v
okne v strede (po otvoreni LINKU niz8ie na stranke - posuiite sa)! Okno seminara si mbZete zvacsit' na celt obrazovku.
Skontrolujte si zvuk, po pripojeni poc¢as uvodnej obrazovky bude hrat’ hudba a uistite sa, Ze spojenie je funkéné; Ak sa
pripajate prvy krat, prosime nenechavajte si to vo vlastnom zaujme na poslednu chvilu.

Pokyny na ZAZNAM z online seminsra

Prihlaseny Géastnik z 2-diiového ONLINE seminara ziskava z kazdého diia AUTENTICKY ZAZNAM. Oba zaznamy
budu spristupnené po dobu 7 dni (vratane vikendu) v termine 17.- 23. 11. 2022 (Stvrtok - streda) . Ziskanie
ZAZNAMOV nie je podmienené pripojenim sa na ONLINE seminar. Zaznamy dostanti automaticky vietky prihlasené
0soby na seminar.

e Je na ucastnikovi, &i sa pripoji na ONLINE seminar alebo si pozrie seminar iba zo ZAZNAMU (prip. vyuZije obe

moznosti).

e  Po skonceni kazdého diia (max. do 1 h.) bude prihlasenému tGc¢astnikovi na seminar automaticky poslany novy
email s nazvom: Pokyny na spustenie ZAZNAMU z online seminara. Bude obsahovat’ LINK na spustenie
zaznamu z konkrétneho dna.

DOLEZITE PRE VAS JE:

e  Rozhodnut’ sa na ktorom PC si chcete zdznam pozriet’.

e  Zaznam si moOzete pretoCit’ / pozastavit’ / opakovane spustit’ po celu dobu spristupnenia z rovnakého PC a
prehliadaca, v ktorom udelite suhlas so spustenim.

e  Zaznam nie je mozné spustit na 2 réznych PC / prehliadacoch. Zaznam nie je mozné ulozit’ do PC.

Technické poziadavky

- pripojenie na internet min. 5 Mbit/s a viac, odporacame PC pripojit’ cez kabel, cez WIFI len v pripade ak mate
rychly, stabilny internet a si¢asne nie je na WIFI pripojenych viac zariadent;
- stolovy PC s externymi reproduktormi (monitor s reproduktormi) / notebook / smartphone / tablet, ktory sa vie pripojit’
na email, ktory od nas obdrzite;
- ak Vam zacne sekat’ obraz alebo zvuk pocas vysielania, je chyba pravdepodobne u Vs, spésobena pomalym
internetom. Zial’, tento faktor ovplyvnit nevieme;
- na pozeranie seminara Vam odporu¢ame pouZivat’ prehliadaé¢ s najnovsou verziou:

* Microsoft Edge

* Mozilla Firefox - obsahuje funkciu obraz v obraze

» Google Chrome

« Internet Explorer - NEODPORUCAME (nefunguje zobrazenie okna)
- V pripade, Ze Vam nefunguje spustenie (pripadne Vam ide obraz, ale nejde zvuk) v jednom prehliadadi,
vyskisajte druhy, nakolko mate stari verziu prehliadaca. Je potrebné prehliada¢ zavriet’ a po¢kat’ 1 min. a 30
S., aby Vas systém pustil a nevypisovalo Vam, Ze kéd (link) sa pouZiva v inom prehliadadi;
- POZOR!, ak mate na pracovisku zamestnavatel'om zablokované web stranky (napr. youtube, facebook, gmail atd.), je
potrebné, aby ste kontaktovali svojho IT technika, ktory Vam povoli pristup na nasu web stranku www.rvcnitra.sk a
online prenos. Sluzbu ktorl vyuzivame na prenos je WwWw.Vimeo.com

V pripade potreby volajte Ing. lvana Koprdu (ZO - RVC Nitra): 0903 484 542


http://www.vimeo.com/

