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Z0 - RVC Nitra pre Vs pripravilo v spolupraci
s RVC Rovinka, Senica, Tren¢in a Trnava VIDEOZAZNAM z online seminara,
ktory sa povodne konal 15.05.2026

Z.ikon o rovnakom odmenovani muZov a Zien
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
— povinnosti do 31.7.2026

Termin zobrazenia: 18.05.2026 — 31.07.2026 (6:00 — 23:59 h.)

VIDEOZAZNAM bude pre kazdého ti¢astnika spristupneny z jedného LINKU len
po dobu 7 po sebe iducich dni. Tento ¢as Vam zacne plynut’ azZ od prvého
spustenia (udelenia stihlasu na strianke). Je na ucastnikovi, kedy si seminar prvy
krat spusti v termine zobrazenia 18.05.2026 - 31.07.2026.

Miesto konania: ONLINE - VIDEOZAZNAM

Rozsah celého autentického zaznamu (zahfiia aj cca. 5 min. organizacny Gvod, 1x15 min.
prestavka a otazky/odpovede): 04:51:17 h

| Lektor: Mgr. Katarina TamaSova Karacsonyova |

‘ Program: |

Zakon €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muZov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty

= plati pre ySetkych zamestnavatel’ov bez ohl’adu na sposob odmenovania

= plati aj v pripade, ak mate len ¢isto Zensky kolektiv

= plati aj v pripade, ak neposkytujete svojim zamestnancom osobné priplatky a odmeny

Novy zékon:
= zavadza povinnost’ Struktiry odmernovania, ktord sa uruje na zaklade objektivnych
kritérii, ktoré dohodne zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov, ak u neho pdsobia.
Povinnost’ vSak plati aj v pripade, Ze zdstupcov zamestnancov nemate!
* Pojem ,Struktiura odmenovania*“ znamena systém pravidiel a kritérii, podl'a ktorych
zamestnavatel’ uréuje odmeny zamestnancov. MoZe mat’ formu vnttorného predpisu,

kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo iného dokumentu. Podstatné je, aby umoziovala
objektivne postidenie rovnosti odmeniovania.

Ide o prikladny vypocet, ktory moze byt rozsireny podl'a Specifik konkrétneho zamestnavatel’a, ak dostavaju
rozne odmeny z inych dovodov ako je pohlavie. V sulade s judikatirou Stidneho dvora sa hodnota prace
posudzuje a porovnava na zdklade objektivnych kritérii vratane poziadaviek na vzdelanie, odbornost’ a
odbornu pripravu, zruénosti, usilie, zodpovednost’ a pracovné podmienky, a to bez ohl'adu na rozdiely v



mailto:rvcnitra@rvcnitra.sk
mailto:poradenstvo@rvcnitra.sk
http://www.rvcnitra.sk/

pracovnych rezimoch. V zaujme ul'ah¢enia uplatiiovania koncepcie prace rovnakej hodnoty, najmi v pripade
mikropodnikov a malych a strednych podnikov, objektivne kritéria zahfniaji Styri povinné faktory:
1. zru¢nosti, 2. asilie, 3. zodpovednost’ a 4. pracovné podmienky.

Tieto faktory boli v existujiicich usmerneniach Unie ozna¢ené za podstatné a dostatoéné na vyhodnotenie
uloh vykonavanych v organizacii bez ohl'adu na to, do ktorého hospodarskeho odvetvia podnik patri (Cize aj

skolstvo a samosprava)

Styri povinné faktory hodnotenia prace predstavujii minimalny $tandard, ktory musi kazdy

zamestnavatel’ zohl'adnit’.

Ci teda takato $truktira odmefiovania bude sti¢astou podnikovej KZ, pracovného poriadku alebo bude
vydana ako osobitnd smernica, osobitne pre Skoly z dovodu zverejiiovania do 31.7.2026 bude celkom
problematické.

= K Strukture odmenovania potrebujeme tzv. kategorizaciu zamestnancov, definovat’/urcit’
rovnaku pracu, a pracu rovnakej hodnoty

= zavadzaju sa nové povinné informacie pred vznikom zamestnania, zabezpecenie
informovania a transparentné rokovanie o odmene, a to pred pracovnym pohovorom alebo
pred uzatvorenim zmluvy so zamestnancom — preukazanie postupov v rdmci predzmluvnych
vztahov

= ustanovuje aj spristupnenie Kkritérii, na zaklade ktorych sa urcuje odmena zamestnancov,
urcuje uroven odmeny zamestnancov a zvysuje odmena zamestnancov, pricom

= za odmenu sa nepovazuje LEN ,.obvyklda“ odmena podla § 20 zékona ¢. 553/2003 Z. z. ale

pravo na rovnaku odmenu by sa malo dodrziavat’ so zretelom na odmenu, plat alebo
akékol'vek iné penazné alebo vecné plnenia, ktoré zamestnané osoby priamo ¢i nepriamo
dostavaju od svojho zamestnavatela v suvislosti so svojim zamestnanim. V sulade so
smernicou (EU) 2023/970 a judikatirou Sudneho dvora by mal koncept odmeny zahffiat’ nielen
plat, ale aj doplnkové alebo pohyblivé zlozky odmeny. Odmena zahfna zdkladn zloZku mzdy,

minimalnu mzdu, alebo odmenu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru. Doplnkové zlozky odmeny predstavuju tie formy odmenovania, ktoré zamestnavatel
poskytuje na zéklade svojho autondmneho rozhodnutia, nad rdmec zakonnych povinnosti. Ide o
benefity, prispevky alebo iné penazné ¢i nepenazné plnenia, pri ktorych mé zamestnavatel’

rozhodovaci priestor tykajuci sa ich poskytnutia, vysky, rozsahu alebo podmienok ¢erpania.

= poskytovanie sprav o odmernovani muZov a Zien sa nast’astie tyka len zamestnavatel’a,
ktory zamestnava najmenej 250 zamestnancov, a zamestnavatel’a, ktory zamestnava od 100 do
249 zamestnancov, ale to neovplyvni ostatné povinnosti zamestnavatel’a!

= zavedené pravidla/povinnosti sa samozrejme dotknt aj ochrany osobnych tudajov.
= zavadza pravo na penaznu nahradu ujmy, ktora utrpela v suvislosti s poruSenim prava na
rovnakl odmenu.

V ramci prechodnych ustanoveni sa urcuje lehota na povinné zavedenie Struktiry odmenovania do 31.
jula 2026.

© Autorské prava
Vytvaranie zvukovych alebo zvukovo-obrazovych zaznamov z ONLINE semindara je zakazané, je
porusenim autorskych prav a méze byt’ posiidené ako trestny ¢in podl’a § 283 Trestného zakona
¢.300/2005 Z. z. v z. n. p. Rovnako je zakazané zaznamenavat’ a Sirit’ pracovné materialy k seminaru.




OTAZKY NA SEMINAR (lektora):
e nové otazky nie je mozné polozit’ vzhl'adom na to, ze ONLINE seminar sa konal dna 15.05.2026
o sutastou VIDEOZAZNAMU su otazky polozené od tiéastnikov (36) podas online seminara.
Otazky/odpovede st Vam k dispozicii.

Pokyny na ZAZNAM z online seminira

Povodne sa tento ONLINE semindr konal dna 15.05.2026.

Po prihliaseni Vam bude zaslany email: Pokyny na spusteniec VIDEOZAZNAMU + MATERIAL
18.05.2026 - 31.07.2026 - Zakon o rovnakom odmenovani muZov a Zien

Prosime obratom o uhradenie poplatku na zaklade pozvanky, ktora Vam pride obratom po prihlaseni na
videozdznam.

Zobrazenie VIDEOZAZNAMU je v termine 18.05.2026 - 31.07.2026 (6:00 — 23:59 h.).
VIDEOZAZNAM bude pre kazdého uéastnika spristupneny len po dobu 7 po sebe idtcich dni. Tento &as
Véam zacéne plynut’ az od prvého spustenia (udelenia sthlasu na stranke). Je na ucastnikovi, kedy si seminar
prvy krat spusti v termine zobrazenia 18.05.2026 - 31.07.2026.

Clen ZO — RVC Nitra: 15 € / osoba

Neclen: 42 €/ osoba

Za ¢lena ZO — RVC Nitra sa povaZuje obec/mesto, ktora ma za aktualny rok uhradeny
¢lensky prispevok za aktualny rok.

Utastnicky poplatok je stanoveny dohodou v zmysle zikona &. 18/1996 Z. z. o cenach.
Poplatok vraciame iba v pripade zruSenia online semindra. Vyhradzujeme si pravo na zmenu terminu, miesta
konania resp. zruSenie semindra z organiza¢nych dovodov.
V cene je zahrnuté: VIDEOZAZNAM z online seminara, honorar lektora, material v elektronickej podobe a
rezijné naklady.
Poplatok za seminar prosime uhradi OBRATOM
prevodom na tucet (IBAN) ZO - RVC Nitra:

VS: 18052026

IBAN: SK03 5600 0000 0008 0507 2001

SS: ICO Vasej organizacie

Ugastnicky poplatok je stanoveny dohodou v zmysle zédkona &. 18/1996 Z. z. o cenach.
Zdruzenie obci - regiondlne vzdelavacie centrum samospravy v Nitre nie je platitelom DPH t.j. nie je povinna vystavovat’ daiiovy
doklad - faktiru. Pozvanka obsahuje vSetky udaje potrebné k thrade a spolu s vypisom z uctu o uhrade tvori doklad pre zi¢tovanie,
ma platnost’ faktiry. Pozvanka spiia vetky naleZitosti i¢tovného dokladu podla § 10 ods. 1 zdkona ¢.431/2002 Z.z. o Gétovnictve

v Z.n.p..
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